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Personalentwicklung

AWO-Projekt erhalt Personalmanagement Award 2012

Im Rahmen der grof3en Galaveranstaltung 'Nacht der Personaler' im Friedrichstadt-
Palast in Berlin wurde das AWO-Projekt 'Das Gold in den Képfen - Nachwuchs for-
dern, Vielfalt starken' mit dem Personalmanagement Award 2012 ausgezeichnet. Vor
1.500 Gasten nahmen Projektleiterin Tamara Zeidler und Bereichsleiter Jirgen Otto
von der AWO Bezirksverband Niederrhein e.V. die Auszeichnung entgegen. Uber-
reicht wurde der Preis des Bundesverbandes der Personalmanager (BPM) von Joa-
chim Sauer, BPM-Prasident und Geschaftsfuhrer der Airbus Operations GmbH.

Das im Jahr 2010 begonnene und auf drei Jahre angelegte Personalentwicklungsprojekt
der AWO-Bezirksverbande Mittelrhein und Niederrhein hatte in der Kategorie 'Organisatio-
nen und Verbande' alle Konkurrenten hinter sich gelassen und wurde fur seine besonders
innovativen und erfolgreichen Leistungen im 'Diversity Management' ausgezeichnet. Das
Projekt 'Das Gold in den Kdpfen' verfolgt das Ziel, brach liegende Talente und Fahigkeiten
von Beschéftigten aufzudecken und zu férdern, schwerpunktmaRig bei Arbeitskraften aus
Einwandererfamilien.

Tamara Zeidler: "Diese Zielgruppe hat in den Einrichtungen und Diensten der AWO bereits
einen Anteil von circa 30 Prozent. Die demographische Entwicklung und der in einigen Auf-
gabenfeldern - wie zum Beispiel der Altenpflege oder der Kinderbetreuung - bereits beste-
hende Fachkraftemangel zwingen uns, die Potenziale unserer Beschéftigten systematisch
zu erkennen und zu férdern, damit wir im Wettbewerb bestehen kénnen!" Und Bereichsleiter
Jirgen Otto erganzt: "Ich freue mich sehr, dass es uns gelungen ist, fiir das Projekt '‘Das
Gold in den Kodpfen' im Rahmen des Programms ‘riickenwind - fiir die Beschéftigten in der
Sozialwirtschaft' eine Anschubfinanzierung aus dem Européischen Sozialfonds und dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales zu erhalten. Unsere bisher damit erzielten Erfol-
ge sind sehr ermutigend. Und der Personalmanagement Award 2012 bestarkt uns in unse-
rer Auffassung, dass wir mit dem Projekt 'Das Gold in den Képfen' auf dem richtigen Weg
sind."
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INFO: Der Bezirksverband Niederrhein der Arbeiterwohlfahrt bildet mit 32.000 Mit-
gliedern den bundesweit zweitstarksten Mitgliederverband der AWO. In mehr als
150 Ortsvereinen und 16 Kreisverbé&nden - im gesamten Bereich des Regierungs-
bezirks Dusseldorf - ist eine Vielzahl der Mitglieder ehrenamtlich aktiv. Circa 8.500
hauptamtlich Beschaftigte sind in nahezu 700 sozialen Diensten und Einrichtungen
tatig - von der Kindertagesstatte bis zum Seniorenzentrum. Der Jahresumsatz der
AWO am Niederrhein betragt ca. 300 Mio. Euro.

Weitere Informationen:

Tamara Zeidler, Telefon: 02 01 / 31 05 - 287, tamara.zeidler@awo-niederrhein.de

und: www.awo-nr.de
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AWO-Bereichsleiter Jirgen Otto und Projektleiterin Tamara Zeidler

Moderatorin Julia Westlake und BPM-Prasident Joachim Sauer

AWO-Bereichsleiter Jurgen Otto und Projektleiterin Tamara Zeidler
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AWO-Bereichsleiter Jirgen Otto und Projektleiterin Tamara Zeidler

im Friedrichstadt-Palast in Berlin

AWO-Bereichsleiter Jurgen Otto und Projektleiterin Tamara Zeidler

Unkomprimierte, hochauflosende Bilddateien dieser Fotos stellt Tamara Zeidler gerne zur

Verfugung.



